Valberedningens arbetsuppgifter

Valberedningen har en viktig roll i föreningen och har som främsta uppgift att ge förslag till nya förtroendevalda, såsom nya ledamöter till styrelsen, till revisor och dennes suppleant samt nya ledamöter till valberedningen.
Det är därför bra om de som sitter i valberedningen är aktiva i föreningen, deltar på möten, aktiviteter och andra sammankomster, så de känner till vilka personer och kompetenser som finns.

Årsmötet väljer vilka som ska sitta i valberedningen, hur många ledamöter samt för hur lång tid de sitter. Detta regleras i stadgarna. Valberedningen ska söka efter personer som tillsammans utgör en bra representation av föreningens medlemmar samt bidrar med kunskaper och erfarenheter till föreningens ledning. Valberedningen ligger direkt under medlemmarna och är därför självständiga från styrelsen. De ska inte ta order från styrelsen utan arbetar, precis som styrelsen, på förtroende från föreningens medlemmar.

I eller i samband med kallelsen till årsmötet bör/ska valberedningens förslag presenteras. Det är bra om det finns en kort presentation över de personer som valberedningen föreslår. Man kan skriva vilka kunskaper och erfarenheter de har och hur de skulle kunna bidra till föreningen som förtroendevald.

På årsmötet presenterar valberedningens sitt förslag. Samtliga som nomineras av valberedningen får också en chans att presentera sig själva. Medlemmar kan i en efterföljande diskussion få möjlighet att plädera för sin eller sina favoriter.

Det behöver inte vara så att valberedningens förslag blir det som årsmötet väljer. I RF:s normalstadgar framgår det hur en person kan kandidera eller nominera andra personer till styrelsen, valberedningen eller till revisor. Givetvis ska dessa motförslag till valberedningens förslag få samma möjlighet att presenteras eller presentera sig själva om vad de kan tillföra föreningen i fråga om kompetens och erfarenhet.
Checklista för valberedningen

Efter årsmötet

· Hur gick årsmötet? Fungerade det bra, gjordes några formella missar? 
· Hur fungerade nomineringen?
· Hur togs valberedningens förslag emot?

· Utbyt erfarenheter mellan avgående och tillträdande valberedning.

Tidplan för årets arbete

· Gör upp en arbetsplan för kommande års valberedningsarbete som anger när i tiden man ska göra vad - och vem som är ansvarig, när möten skall hållas, etc.

Förberedelser inför nomineringen

· Se till att kontaktuppgifter till föreningens valberedning finns på föreningens hemsida och på anslagstavlan i hallarna. 
· Besök olika möten under året, delta i olika aktiviteter
· Informera om valberedningens arbete, och vilka som sitter med i valberedningen på hemsidan. Det underlättar nomineringen. 
· Ta kontakt med nuvarande ledamöter vars mandattid går ut, för att höra efter om dessa är sugna på att kandidera för ytterligare en mandatperiod.

· Publicera på kalendariet/aktuellt att valberedningen sammanträder och söker aktiva i föreningen.

Årsmötet närmar sig... 

· Träffa de kandidater som är aktuella för valberedningens förslag och 
         1) informera om uppgiften 

         2) kontrollera att kandidaten har intresse för uppgiften 

         3) kontrollera att kandidaten har tid för uppgiften. 
· Upprätta förslag till de olika förtroendeposterna som valberedningen ska lägga fram vid årsmötet. 
· Informera styrelsen om nomineringsförslaget, på ett styrelsemöte.

· Offentliggör nomineringsförslaget till alla medlemmar på hemsidan och i hallarna.
· Föredra valberedningens nomineringsförslag på årsmötet.
Arbetsblad för valberedningens förslag

Ordförande
Väljs på 2 år


År kvar/Tillgänglig?

Nuvarande
……………………………
……………………

Förslag 1
……………………………
……………………

Förslag 2
……………………………
……………………

Sekreterare
Väljs på 2 år


År kvar/Tillgänglig?

Nuvarande
……………………………
……………………

Förslag 1
……………………………
……………………

Förslag 2
……………………………
……………………

Kassör
Väljs på 2 år


År kvar/Tillgänglig?

Nuvarande
……………………………
……………………

Förslag 1
……………………………
……………………

Förslag 2
……………………………
……………………

Ledamot1
Väljs på 2 år


År kvar/Tillgänglig?

Nuvarande1
……………………………
……………………

Förslag 1
……………………………
……………………

Förslag 2
……………………………
……………………

Ledamot2
Väljs på 2 år


År kvar/Tillgänglig?

Nuvarande
……………………………
……………………

Förslag 1
……………………………
……………………

Förslag 2
……………………………
……………………

Suppleant1
Väljs på 1 år


Tillgänglig?

Nuvarande
……………………………
……………………

Förslag 1
……………………………
……………………

Förslag 2
……………………………
……………………

Suppleant2
Väljs på 1 år


Tillgänglig?

Nuvarande
……………………………
……………………

Förslag 1
……………………………
……………………

Förslag 2
……………………………
……………………

Revisor
Väljs på 1 år


Tillgänglig?

Nuvarande
……………………………
……………………

Förslag 1
……………………………
……………………

Förslag 2
……………………………
……………………

Revisor Sup.
Väljs på 1 år


Tillgänglig?

Nuvarande
……………………………
……………………

Förslag 1
……………………………
……………………

Förslag 2
……………………………
……………………

Valberedning Väljs på 1 år


Tillgänglig?

Förslag 1
……………………………
……………………

Förslag 2
……………………………
……………………

Förslag 3
……………………………
……………………

Förslag 4
……………………………
……………………

Förslag 5
……………………………
……………………

Förslag 6
……………………………
……………………

Test av sammansättning

Hur stor andel i föreningen är:

Män
……………….

Kvinnor
……………….

Under 30 år
……………….

Över 30 år
……………….

Ledare
……………….

Gympavärdar……………….
Hur stor andel i styrelsen är:

Män
……………….

Kvinnor
……………….

Under 30 år
……………….

Över 30 år
……………….

Ledare
……………….

Gympavärdar……………….
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